STATUT SPOLECZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
»NASZA SZKOLA”

w Koszalinie
ul. K. I. Galczynskiego 17




ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

1. O$mioletnia Szkota Podstawowa, w dalszej czesci zwana dalej SSP ,,Nasza Szkota”,
nosi nazwe¢ Spoteczna Szkota Podstawowa ,,Nasza Szkota”.

Pelna nazwa szkoty brzmi Spoteczna Szkota Podstawowa ,, Nasza Szkota”.

SSP ,,Nasza Szkota” ma siedzibe w Koszalinie 75- 429, ul. K. 1. Gatczynskiego 17.

Publicznos¢: niepubliczna szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty publiczne;.

o~ w N

SSP ,Nasza Szkota” identyfikuja: okragla piecze¢ metalowa- mata oraz duza- z godiem
i napisem w otoku: Spoteczna Szkota Podstawowa ,,Nasza Szkota” w Koszalinie.
§2

Organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

1. Organem prowadzacym SSP ,Nasza Szkota” jest Koszalinskie Towarzystwo Edukacyjne,
zwane dalej KTE z siedzibg w Koszalinie 75-429, ul. K. I. Gatczynskiego 17.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie,
Delegatura w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie, ul. Wi. Andersa 34.
§3

Dzialalno$¢ edukacyjna SSP ,,Nasza Szkola”

1. Dziatalno$¢ edukacyjna SSP ,,Nasza Szkota” jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw i1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) Pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) Drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL 2

§3
Cele SSP ,,Nasza Szkola”

1. Celeizadania SSP ,,Nasza Szkota” wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb srodowiska szkolnego.

2. Celem ksztatcenia w SSP ,,Nasza Szkota” jest przede wszystkim dbatos¢ o inteligentny

rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia a w

szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

Dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

Respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztatcacych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

Ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

Poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci

tworczej;



10) Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

problemow;

11) Dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do

rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji

1 mozliwosci korzystania z nich;

12) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§4
Zadania SSP ,,Nasza Szkola”

1. Do zadah SSP ,,Nasza Szkota nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

Ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

Realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

Skuteczne nauczanie jezykow obcych;



10) Upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

11) Przygotowanie ucznidow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

12) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

13) Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) Zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

15) Zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

16) Wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

17) Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespolowe;j;

18) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) Upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

22) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

23) Ochrona uczniéow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i1
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

24) Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych;

25) Umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, oraz uzyskania jak najlepszego wyniku na
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egzaminie
w klasie 6smej, oraz uzyskania dobrego przygotowania do kontynuowania nauki w

szkotach ponadpodstawowych.

§5

Sposodb realizacji celow i zadan SSP ,,Nasza Szkola”

1. Realizacja celow i zadan SSP ,,Nasza Szkota” odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) Organizujac edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programoéw
edukacyjnych, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz planoéw
nauczania poszczeg6lnych przedmiotow i zaje¢ dodatkowych;

2) Organizujac  edukacj¢ dzieci 1 mlodziezy, stosujac zasady oceniania
wewnatrzszkolnego, uwzgledniajagc optymalne warunki rozwoju ucznia, stosujac
zasady bezpieczenstwa higieny pracy oraz promocj¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.

3) SSP ,Nasza Szkota” wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych oraz treningdw i warsztatow
dla ucznidw, zapewniajac opieke pedagoga.

4) SSP ,Nasza Szkota” umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej,
prowadzac dla chetnych lekcje religii.

5) Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowac zajecia

wyrownawcze lub pomoc kolezenska dla ucznidéw majacych trudnosci z nauka.

§6

Cele bezpieczenstwa i sposoby ich realizacji

1. SSP ,Nasza Szkota” dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jego opuszczenia, jak réwniez podczas zajeé
dodatkowych organizowanych poza jej terenem poprzez:

1) Zainstalowanie domofonu przy drzwiach wejsciowych (kazdy rodzic i uczen posiada
wiasny klucz);

2) Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP;

3) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidéw i rodzaju prac;



4) Utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynku, terenu woko6t budynku szkoty i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

5) Zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

6) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — wedtug szkolnego regulaminu dyzurow;

7) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

8) Zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

9) Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjneprowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

10) Zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego;

11) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) Ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) Reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) Niezwloczne zawiadomienie Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia, badz zycia ucznia;

15) Zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

a) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,
b) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,
c) na 10— w czasie turystyki kwalifikowanej.
16) SSP ,,Nasza Szkota” zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie zajec lekcyjnych

pod opieka nauczyciela.

§7
Zajecia dodatkowe w SSP ,,Nasza Szkola”

1. SSP ,,Nasza Szkota” umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez prowadzenie
zaj¢¢ dodatkowych, w tym takze pozalekcyjnych i pozaszkolnych, takich jak kota

zainteresowan, dodatkowa nauke jezykdéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe.
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. Rozw0j zainteresowan uczniéw realizowany jest poprzez:

1) Udziat uczniow w zajgciach krajoznawczo- turystycznych, ,,Biata Szkota”, biwakach;
2) Udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych w SSP ,,Nasza Szkota”;

3) Przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
4) Wycieczki tematyczne;

5) Udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;

6) Wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury;

7) Organizowanie lekcji bibliotecznych;

8) Indywidualng prace z uczniem;

9) Uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach.

§8

Warunki pobytu ucznia w SSP ,,Nasza Szkola”

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00 i trwaja do 15.30. (w szczegdlnych
okolicznosciach od godziny 7:00)

SSP ,,Nasza Szkota” zapewnia opieke¢ nad dzieckiem w godzinach 7.30-16.00. .30. (w
szczegolnych okolicznosciach od godziny 7:00)

SSP ,,Nasza Szkota” jest zamknieta 1 niedostepna dla 0séb postronnych. Zainstalowany jest
domofon, a wszyscy uczniowie i rodzice posiadaja klucz / kod dostgpu do drzwi
wejsciowych.

. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie zajg¢ w SSP ,Nasza Szkotfa”
I poza jej terenem. Zajgcia w terenie rozpoczynajg si¢ od wyjscia uczniow z SSP ,,Nasza
Szkota i1 trwaja do ich powrotu do jej siedziby.

. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem SSP ,Nasza Szkota” musza uzyskaé
akceptacje dyrekcji na zorganizowanie tych zaje¢ oraz zapisa¢ je przed wyjsciem
w ,,Ksiedze wyj$¢” znajdujacej si¢ w sekretariacie.

. Uczniowie po zajeciach lekcyjnych odbierani sg przez rodzicow lub ich prawnych
opiekunow.

Tylko rodzice lub ich prawni opiekunowie moga otrzymywac¢ informacje dotyczace stanu
zdrowia, zachowania i postepéw w nauce dziecka.

. W wyjatkowych sytuacjach uczniow moga odbiera¢ inne osoby niz rodzice,

po okazaniu upowaznienia od rodzicow do odbioru dziecka, moga by¢ one informowane



10.

11.

12.
13.

14.

wytacznie o sprawach organizacyjnych SSP ,Nasza Szkota” (tj. dotyczacych odbioru
dziecka, zmiany planu, potrzebnych przyborach szkolnych, itp.)

W czasie pobytu ucznia i sprawowania opieki nad uczniem przez SSP ,Nasza Szkota”,
szkota umozliwia kontakt dziecka wylgcznie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub osobami upowaznionymi do tego przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

Uczniowie moga samodzielnie wraca¢ ze SSP ,,Nasza Szkota” do domu, jezeli maja
pisemna zgode rodzicow lub prawnych opiekunéw na samodzielny powro6t do domu.

W trakcie pobytu w SSP ,,Nasza Szkota” chetni uczniowie pod opieka nauczyciela moga
skorzysta¢ z obiadow.

Nauczyciel konczacy ostatnia lekcje nadzoruje przej$cie uczniow na dyzur.

Po zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie zostajg pod opieka nauczyciela
dyzurujacego do godziny 16.00.

Zasady sprawowania opieki podczas dyzurow nauczycieli SSP ,,Nasza Szkota” okresla

Regulamin dyzurow nauczycieli SSP ,, Nasza Szkota” w Koszalinie.

§9
Organizacja i formy wspoldzialania SSP ,,Nasza Szkola” z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Rodzice reprezentuja uczniow SSP ,,Nasza Szkota”.

Rodzice moga wystgpowa¢ do organu nadzorujacego, organu prowadzacego, Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej SSP ,Naszej Szkoty” z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw uczniéw oraz wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Dyrektor SSP ,,Nasza Szkola” wspolpracuje z rodzicami w szczegdlnosci w zakresie
organizowania zaj¢¢ dodatkowych i zaje¢ opiekunczych.

Dyrektor oraz nauczyciele SSP ,Nasza Szkota” wspoélpracuja z rodzicami zwiaszcza
poprzez zebrania, dni otwarte, konsultacje, dodatkowe spotkania, indywidualne rozmowy,
prowadzenie korespondencji w zeszycie kontaktow Iub e- mailowo z rodzicami.

Rodzice uczestniczag w zyciu SSP ,Nasza Szkota” i1 tworza spoteczno$¢ szkolng
poprzez udzial we wladzach organu prowadzacego.

Rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z dokumentami SSP ,Nasza Szkota”: Statutem, Programem

Wychowawczo - Profilaktycznym, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

Uzyskania porad odno$nie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

Rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka;

Obejrzenia prac pisemnych swojego dziecka na zebraniach lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

Uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

Zwrocenia si¢ do Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” o dostosowanie warunkow egzaminu
w klasie 6smej do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

Do informacji o nagrodach i karach zastosowanych wobec dziecka i odwotania si¢

od zastosowanej kary.

7. Do podstawowych zadan rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podpisanie umowy przy zapisie dziecka do SSP ,,Nasza Szkota”;

Respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w Statucie SSP ,,Nasza Szkota”;
Wspotpraca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci,

Systematyczne i punktualne posytanie dziecka na zajecia szkolne;

Systematyczne uczestniczenie w wywiadowkach 1 konsultacjach nauczycieli,

Pomoc w organizacji r6znych imprez i uroczystosci szkolnych;

Dbanie o schludny wyglad dziecka, zapewnienie mu stroju szkolnego;

Podpisywanie wszystkich informacji w zeszycie kontaktu z rodzicami;

Pokrycie kosztow szkod wyrzadzonych przez dziecko na terenie SSP ,,Nasza Szkota”;

10) Terminowe wnoszenie oplat czesnego.

§10

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. SSP ,Nasza Szkota” wspodtdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy

innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie :

1)
2)

Diagnozowania srodowiska ucznia;

Rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) Podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) Wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) Nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemow oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) Pomocy psychologicznej;

4) Profilaktyki uzaleznien;

5) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) Edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemoéw z uwzglgdnieniem potrzeb §rodowiska.

4. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie miedzy innymi w sprawach dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

§11
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w SSP ,,Nasza Szkota” polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegodlnosci z:

1) Niepelosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego;

3) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Ze szczegdlnych uzdolnien;

5) Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) Zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) Choroby przewlekte;j;

8) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) Niepowodzen edukacyjnych;

10) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) Trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

2. Zasady udzielania pomocy w SSP ,,Nasza Szkotla”

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SSP ,Nasza Szkota” jest
dobrowolne 1 nieodptatne;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor SSP ,Nasza Szkota”,
we wspolpracy z wychowawcami;

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SSP ,Nasza Szkota: udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjalisci (pedagog) wykonujacy w placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, natomiast diagnozy moga rowniez
dokonywac specjaliSci zaproszeni do wspotpracy przez dyrektora szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w SSP ,,Nasza Szkota” obejmuje:

1) Uczniow;

2) Ich rodzicow;

3) Nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w SSP ,,Nasza Szkota” rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
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10.

11.

1) Porady;

2) Konsultacje;

3) Warsztaty;

4) Szkolenia.

Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) Rodzicami ucznia;

2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami;

5) Organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Ucznig;

2) Rodzicow ucznia;

3) Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”;

4) Nauczycieli;

5) Pielegniarki szkolnej;

6) Poradni;

7) Kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz poprzez:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

2) Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

3) Zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) Porady i konsultacje.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow ze specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi, u ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna stwierdzita

dysleksje, dysortografie, dysgrafi¢ lub dyskalkulig.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne

prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla prowadzonych zaje¢.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa

odpowiednio do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych podstawg objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno- pedagogicznej .

Porady i konsultacje dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, warsztaty i szkolenia

dla rodzicéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno pedagogicznej w SSP | Nasza Szkota” zapewniaja poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem SSP ,,Nasza Szkota”.

Zadaniem nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw uczeszczajacych

do SSP ,,Nasza Szkota”, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadzag w SSP ,Nasza Szkota” obserwacje

pedagogiczng podczas pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u nich:

1) Trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) Szczegodlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciele lub specjalisci niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy

Z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -

jezeli stwierdzi takg potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi rowniez poprzez jego

udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno wyrownawczych

organizowanych przez nauczycieli.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Jezeli konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogicznag,
to wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem SSP ,Nasza Szkota” planuja
i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem SSP ,Nasza Szkota”, planujac
udzielenie uczniowi pomocy wspolpracuja:

1) Zrodzicami ucznia;

2) Z innymi nauczycielami;

3) Specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem;

4) Poradnig.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng, planujac
udzielenie mu pomocy, nalezy uwzgledni¢ wnioski dotyczace dalszej z nim pracy zawarte
w jego dokumentacji.

Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci
sa pomoca psychologiczno - pedagogiczna, zaplanowang i1 koordynowang przez
wychowawce klasy z uwzglednieniem zalecen zawartych w opiniach.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem SSP ,,Nasza Szkota” niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicéw ucznia.

Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza

dokumentacje przy wspotpracy wychowawcy.

§12

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

1.

dzialalnoS$ci innowacyjnej.

SSP ,Nasza Szkota” w systemie ksztalcenia stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne 1 metodyczne w celu ksztaltowania u uczniow
postaw kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci.

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” wspiera nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego
w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrazania nowych

rozwigzan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
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programowych,  organizacyjnych 1  metodycznych,  ktorych  celem  jest
rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli.

. Dyrektor SSP ,Nasza Szkota” stwarza odpowiednie warunki do dziatania w szkole
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych jednym 2z celow statutowych
jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej w szkole.

. Wspotdziatanie SSP ,Nasza Szkola” ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej podejmowane jest na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej:

1) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) Zgody organu prowadzacego szkote - KTE.

§13

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia.

SSP ,Nasza Szkota” prowadzi S$wietlice dla uczniéw, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) zdecydowali o pobycie dziecka w szkole do godziny 16.00.
Swietlica jest integralng czescig SSP ,,Nasza Szkota” - w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoty, z uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo —
opiekunczych.
Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo - wychowawcze w SSP ,,Nasza Szkota”.
. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg do 16.00.
Glownym celem $wietlicy jest:
1) Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;
2) Tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce,
3) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) W ramach mozliwosci pogodowych zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji
fizycznej na §wiezym powietrzu w ogrodzie szkolnym;
. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) Pomoc w odrabianiu lekcji;
3) Organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) Ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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5) Rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
7. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
2) Wilasciwg organizacje zaje¢¢ z dzie¢mi;
3) Utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
4) Prowadzenie zaje¢ wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy;
5) Wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

8. Nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”.

9. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;.

10. Swietlica szkolna jest dostepna dla kazdego ucznia SSP ,,Nasza Szkota”.

11. W pierwszych dniach rozpoczecia zajg¢ dydaktycznych rodzicie lub prawni opiekunowie
ucznia wypelniaja deklaracj¢ o odbiorze dziecka ze szkoty lub samodzielnym powrocie
ucznia do domu.

12. Zawarte w deklaracji informacje stanowig podstawg wydania dziecka innej osobie
niz rodzic (prawny opiekun) oraz do zapewnieniu bezpieczenstwa pobytu ucznia w czasie
zaje¢ Swietlicowych.

13. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§14
Organizacja Ksiegozbioru szkolnego oraz warunki korzystania z Ksiegozbioru przez

uczniow i nauczycieli.

1. Z Ksiggozbioru szkolnego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych:

1) Ksiegozbior Szkolny znajduje si¢ w klasach oraz w pomieszczeniu $wietlicy na
specjalnie w tym celu wydzielonych regatach.

2) Ksiggozbior jest podzielony adekwatnie do wieku 1 potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych uczniow danej klasy.

3) Udostepnianie zbioréw szkolnego ksiggozbioru odbywa si¢ w godzinach pomiedzy 7:30
al6:00 wg opracowanego planu wypozyczen;

4) Ksiegozbior czytelni jest udostepniany uczniom do domu;
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5) Z ksiggozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ na terenie klasy
do ktorej dana pozycja zostala przypisana;

6) Uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

7) Wydawnictwa stanowigce ksi¢gozbior podreczny wychowawca danej klasy;

8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajgcy 1
miesigca, zwrot powinien nastapic¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

9) Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. Ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;

10) Wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec i zglosi¢ nauczycielowi ewentualne uszkodzenia;

11) Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

12) W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik musi zwroci¢ taka sama
ksigzke, o tej samej lub wyzsze] wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z
nauczycielem pracujagcym w czytelni z ksiggozbiorem,

13) Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrdcone w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

14) Kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
wychowawca danej klasy

Zasady wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) Ksiegozbior szkolny udostgpnia si¢ uczniom na zasadach:

a) swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudnoSci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych ksiggozbiorze,

b) uczniowie zainteresowani zasobami ksiggozbioru sg otaczani indywidualng opieka,

C) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réoznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych,

d) nazajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.

3) Ksiegozbior szkolny udostepnia si¢ nauczycielom na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
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b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego,
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z
informaciji,
e) wspodluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
4) Nauczyciele i inni pracownicy SSP ,,Nasza Szkota™:
a) mogg zlozy¢ zamoéwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,
b) korzystaja ze zbiorow gromadzonych w ksiggozbiorze,
5) Ksiggozbior szkolny udostepnia si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
6) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w szkole,
b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
7) Szkota wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspoétuczestnicza w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
C) wspoéluczestniczg w organizacji imprez w innych bibliotekach badz os$rodkach
informacji.
8) Wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng w Koszalinie:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

C) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 15

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
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1. Wolontariat to dobrowolne, bezptatne, Swiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace
poza zwigzki ,,rodzinno-kolezensko-przyjacielskie”.
2. W SSP ,Nasza Szkota” dziata szkolne Koto Wolontariatu zwane dalej Kotem.
3. Sposob organizacji kota:
1) Wywieszanie plakatow zachecajgcych miodziez do wiaczenia sie w prace Kota.
2) Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci Kota na stronie internetowej szkoty i szkolnym
facebooku;
3) Zachgcanie ucznidow do dziatan w Kole podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy.
4) Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.
5) Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spetnienia podstawowych warunkow:
a) wykonywane $wiadczenie musi by¢ dobrowolne;
b) uczen $wiadczacy pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pieni¢znej;
C) uczen ma obowigzek wykonywaé swoje zadania z nalezytg starannoscia;
d) uczen winien jest dostarczy¢ pisemng zgode na udzial w Kole, podpisang przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow.
6) Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego i systematyczne zebrania cztonkoéw
Kota
7) Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy Kota.
4. Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
a) Srodowisko szkolne
b) Srodowisko pozaszkolne (lokalne)
2) W ramach $rodowiska szkolnego ustalono nastgpujace dziatania:
a) wsparcie nauczycieli w akcjach na rzecz szkoty;
b) organizowanie dla uczniow zabaw z okazji réznych $wiat;
C) organizowanie pomocy uczniom w nauce w ramach pomocy kolezenskiej;
3) W ramach srodowiska pozaszkolnego ustalono nastgpujace dziatania:
a) Wspotpraca z:

- - Hospicjum Dziecigcym;

- Schroniskiem dla Zwierzat w Koszalinie;

- Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Magia”;

- Cartiasem;
- -WOSP
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b) Zorganizowanie na terenic szkoly zbiorki pieniedzy w ramach rdznych

ogolnopolskiej akcji.

§16

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t  dziatan
podejmowanych przez SSP ,,Nasza Szkola” w celu przygotowania uczniow do wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu

zawodowego mtodziezy.

2. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w SSP ,,Nasza Szkota”

zajmuje si¢ pedagog szkolny i nauczyciel doradztwa.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szczegdlnosci obejmuje:

1) Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu i szkoly zgodnie z ich

zainteresowaniami i mozliwo$ciami;
2) Wyzwalanie aktywnosci w kierunku samopoznania i samooceny;
3) Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci;

4) Pomoc wuczniom w poglebianiu wiedzy o interesujagcych ich zawodach,

w zdobywaniu informacji na temat rynku edukacji i pracy;

5) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Postanowienia koncowe

1) Zatozenia organizacji pracy z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja corocznemu

zatwierdzeniu przez dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”.

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego SSP ,Nasza Szkota” bedzie

podlegat ewaluacji i moze ulega¢ zmianie.

ROZDZIAL 3

§17
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Organy SSP ,,Nasza Szkola” i ich kompetencje

Organami SSP ,,Naszej Szkoty” sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

Organy SSP ,Nasza Szkola” sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§18

Sposéb dzialania organow

. Dziatajace organy w SSP ,Nasza Szkota” wzajemnie informuja si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach.

. Poszczegoblne organy SSP ,,Nasza Szkota” moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”.

Organy SSP ,Nasza Szkota” z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu KTE, maja
prawo wyrazania opinii 1 sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej uczniéw oraz

szkoty.

§19
Dyrektor SSP ,,Naszej Szkoly”

. Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” powotuje i odwotuje organ prowadzacy - Zarzad KTE.
Dyrektor kieruje biezacg dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zadan Dyrektora w szczegolno$ci nalezy:

1) Organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego,

2) Sprawowanie opieki nad uczniami,

3) Wspottworzenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty;

22



4) Ustalanic podzialu czynnosci oraz  zakresu obowigzkow, kompetencji
1 odpowiedzialnosci pracownikéw, prowadzenie polityki kadrowe;,

5) Kierowanie pracami rady pedagogicznej; przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) Prowadzenie naboru uczniow zgodnie z zasadami, kryteriami okreslonymi w statucie
SSP ,,Nasza Szkota”;

7) Organizacja egzaminow zewngtrznych przeprowadzanych w SSP ,Nasza Szkota”
1 wlasciwego ich przebiegu;

8) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) Wspottworzenie warunkow realizacji programu nauczania i wychowania;

10) Dbanie o porzadek i dyscypling pracy w SSP ,,Nasza Szkota”;

11) Zapewnienie przez nadzor wymaganego stanu higienicznego i sanitarnego SSP ,,Nasza
Szkota” oraz warunkéw bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow;

12) Zapewnienie bezpieczenstwa pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

13) Wspotdziatanie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rodzicami;

14) Okreslanie potrzeb finansowych niezbednych dla prawidlowej realizacji programu
nauczania i wychowania;

15) Dbanie o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce dydaktyczne i
wyposazenie SSP ,,Nasza Szkola”, dbanie o jej majatek;

16) Odpowiadanie za przestrzeganie i stosowanie regulaminéw przyjetych przez organ
prowadzacy, rade¢ pedagogiczng oraz zasad postgpowania porzadkujacych dzialalnose¢
SSP ,,Nasza Szkota”;

17) Nauczanie na prawach nauczyciela z prawem do wynagrodzenia z tytutu piastowania
funkcji Dyrektora.

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego oraz organow SSP ,,Nasza

Szkota”.

§20
Wicedyrektor SSP ,,Naszej Szkoly”

. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go na stanowisku Wicedyrektor.
Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotania z niego dokonuje Dyrektor,

po uprzednim uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor jest nauczycielem.

. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) Pelnienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
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2) Wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej i przyjaznej atmosfery pracy w
szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych;

3) Przygotowanie informacji o stanie pracy SSP ,Nasza Szkota” w zakresie
przydzielonych obowigzkow;

4) Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

Szczegotowy zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor SSP

,»Naszej Szkoty”.

§21
Rada Pedagogiczna SSP ,,Naszej Szkoly”

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem SSP ,Nasza Szkota”, ktory realizuje jej
zadania statutowe w zakresie ksztatcenia, wychowywania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni SSP ,,Naszej Szkoly”, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i podstawe prawng
wykonywania pracy dydaktycznej i wychowawczej.

. Udzial pracownikow wymienionych w pkt. 2 w pracach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowy.

. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

lub organu prowadzacego.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
na wniosek organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

24



10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna obraduje w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych na posiedzeniach
statych lub w zespotach tematycznych. Zespoly tworzy, znosi i okres$la ich zadania
przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym lub tajnym,
tryb glosowania ustala si¢ w glosowaniu jawnym

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy
cztonkéw organu, w przypadku rownosci gtosow, decyduje glos przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty,

rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy SSP ,,Nasza Szkota”;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektu przez Zarzad KTE,

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli SSP ,,Nasza Szkota”,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

8) Promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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9)

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad SSP , Nasza Szkota” przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Organizacj¢ pracy SSP ,Nasza Szkota”, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

Wnhioski dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” o przyznanie nauczycielom nagrdéd i innych
wyrdznien,

Projekty eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla SSP ,,Nasza
Szkota”,

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrektora SSP

,,Nasza Szkola”.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu SSP ,,Nasza Szkota” badz jego zmian.

§ 23

Samorzad uczniowski

1. W SSP ,,Nasza Szkota” dziala samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie SSP ,,Nasza Szkotg”.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem SSP ”Nasza Szkota”.

5. Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz Zarzadowi KTE

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach SSP ,Nasza Szkota”, w szczegdlnos$ci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
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4) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wilasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami  organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem SSP ,,Nasza Szkota” moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
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ROZDZIAL. 4
Organizacja SSP ,,Naszej Szkoly”

§24
Rok szkolny

Nauka w SSP ,,Nasza Szkota” trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII .

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023
r. poz. 1211

3. Zajecia z uczniami odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

10.

11.

12.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a kofncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca — jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa §wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ we czwartek poprzedzajacy swieta 1 konczy
w najblizszy wtorek po §wigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

Termin ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowe terminy, o ktérych mowa w pkt. 4 - 8 oraz organizacj¢ nauczania
1 wychowania w danym roku szkolnym okresla kalendarz organizacyjny na dany rok
szkolny.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
(zajecia lekcyjne obowigzkowe, dodatkowe, nadobowiazkowe,) okresla szkolny plan
nauczania, kalendarz zajec¢ pozalekcyjnych, kalendarz imprez szkolnych opracowany przez
dyrektora szkoty.

Na podstawie ramowych plandow nauczania, dyrektor SSP ,Nasza Szkota”,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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13. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

14. Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, w tym obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia z wychowawca, dodatkowe
zajecia  edukacyjne, oraz godzin z wychowania do zZycia w rodzinie
i doradztwa zawodowego.

15. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na realizacje:

1) Dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) Zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
16. SSP ,,Nasza Szkota” organizuje nauke religii dla wszystkich uczniow, zgodnie

z odrebnymi przepisami w tym zakresie, dla ucznia, ktory nie uczeszcza na lekcje religii

organizuje si¢ opieke.

§ 25

Dni wolne od zajeé

1. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie, oraz dni
okreslone przez dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor SSP ,Nasza Szkolg” po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego szkol¢ moze w danym roku szkolnym ustali¢c dodatkowe dni wolne
od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2
moga by¢ ustalone:

1) W dniach, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
2) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy SSP ,,Nasza Szkota”.

4. Do dnia 30 wrzes$nia dyrektor lub wychowawcy klas zapoznajg uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundw) z organizacjg roku szkolnego na dany rok szkolny (kalendarzem
organizacyjnym 1 dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych).

§ 26
Oddzial klasowy
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. Podstawowag jednostkg organizacyjng SSP ,,Nasza Szkotg” jest oddziat.
. Oddziat klasowy liczy od 5 do 16 0sob.

. W kazdym roczniku nauczania tworzy si¢ jeden lub dwa oddziaty.

§ 27

Organizacja zaje¢ szkolnych.

SSP ,,Nasza Szkota” ksztatci uczniow w klasach od I do VIII oraz w klasach wlaczonego
SGJ ,,Nasza Szkota.

. Podstawowg formg pracy szkoty w kl. IV - VIII sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,
w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow (blokoéw przedmiotowych).

. Zajecia szkolne zaczynajg si¢ od godz. 8: 00 i moga trwac do godz. 16:30.(w szczegdlnych
okolicznos$ciach od godziny 7:00)

. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut.

. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi sg 10-15 minutowe przerwy - po pierwszej godzinie
lekcyjnej jest 15 minutowa przerwa $niadaniowa, po czwartej godzinie lekcyjnej jest 25
minutowa przerwa obiadowa.

SSP ,,Nasza Szkota” zapewnia wszystkim uczniom opieke od godz. 7:30 do 16:00. godz.
16:30.(w szczegdlnych okoliczno$ciach od godziny 7:00)

§28
Rozklad zajec

. Dyrektor SSP ,Nasza Szkola” uwzgledniajac ramowy plan nauczania ustala dla
poszczegblnych klas:
1) Tygodniowy rozktad zajg¢ przeznaczony na realizacje:

a) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, w toku ktorych
odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow lub blokow
przedmiotowych,

b) zaje¢ z wychowawca
2) Minimalny wymiar zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) Zajecia religii lub etyki;

4) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
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Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
ksi umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztatcenia 1 tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym.

SSP ,,Nasza Szkota” prowadzi nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,

migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§29
Nauka

SSP ,,Nasza Szkota” realizuje podstawe programowg zatwierdzong przez MEN.

. Ksztatcenie w klasach I-111 jest zintegrowane, plan zaje¢ ustala nauczyciel danego oddziatu.
. Nauczanie jezyka angielskiego odbywa sie:.

1) W Kklasie I - 3h tygodniowo;

2) W Kklasach II-111 - 4h tygodniowo;

3) W klasach 1V-VI - 5h tygodniowo;

4) W klasach VII- VIII- 5h tygodniowo;

Od klasy V naucza si¢ w SSP ,Nasza Szkola” jezyka niemieckiego w wymiarze
2h tygodniowo.

SSP ,Nasza Szkofa” zapewnia uczniom higieniczne 1 bezpieczne warunki nauki oraz

wypoczynku.

§30

Warunki nauczania

. Zadania opiekuncze SSP ,,Nasza Szkota” okreslaja obowigzujace w szkole ogolne przepisy
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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2) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja nauczyciele organizujacy zajecia lub
wycieczke;

3) Opiceke nad uczniami w trakcie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi petnig nauczyciele
dyzurni wg ustalonego harmonogramu dyzuréw.

SSP ,,Nasza Szkota” zapewnia uczniom bezpieczne warunki rekreacji.

SSP ,,Nasza Szkota” =zapewnia che¢tnym uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki

spozycia jednego cieplego positku (obiad) oraz goragcego napoju dla ucznidow w czasie

przerwy $niadaniowej.

SSP ,Nasza Szkota” zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz

opiekunczych w pomieszczeniach:

1) Pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Pomieszczenie do zabawy i odpoczynku z niezbednym wyposazeniem,;

3) Pomieszczenie z ksiggozbiorem — czytelnia;

4) Pomieszczenie do nauki i odrabiania lekcji (czytelnia);

5) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;

6) Gabinet piclegniarki i pedagoga;

7) Zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, teren w ogrodzie
szkolnym, boisko ABC).

Nauczyciele odpowiedzialni za pomieszczenia do nauki oraz sale gimnastyczne

zobowigzani s3 do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych

regulaminow 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczeh oraz zabezpieczenia Srodkow

zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow.
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ROZDZIAL 5

§ 31

Nauczyciele i inni pracownicy SSP ,,Naszej Szkoly”

1. SSP ,Nasza Szkola” zatrudnia pracownikéw dydaktycznych — nauczycieli
oraz pracownikéw niedydaktycznych — pracownikéw administracji i obstugi.
2. W szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska pracownikow dydaktycznych:
1) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
2) Przedmiotowcy;
3) Pedagog;
4) Nauczyciel doradztwa zawodowego
5) Nauczyciel WDZ

6) Nauczyciel Edukacji dla bezpieczenstwa

§ 32
Obowiazki Dyrektora SSP ,,Nasza Szkola”

1. Dyrektor SSP ,,Nasza Szkotla” jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
lub placéwce nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2. W SSP ,Nasza Szkota” zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy prowadza prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 wynik tej pracy, a takze
za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w SSP ,Nasza Szkota” jest
posiadanie wysokich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§ 33

Zakres zadan, praw i obowigzkow nauczyciela.

1. Prawaiobowiazki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Statutu oraz regulaminow

wewnetrznych SSP ,,Nasza Szkota”.
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2. Szczegdtowy podzial obowigzkoéw nauczycieli, a takze zakres ich odpowiedzialnosci, ustala

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych

z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego. Do zakresu zadan

nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w SSP , Nasza Szkota” podczas prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” lub
przydzielonym zastepstwem, a takze na zaje¢ciach poza terenem szkoty organizowanych
po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

Zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego;

Dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
Udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniow i wspolprace z instytucjami o$wiatowymi
oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy;

Doskonalenie wilasnych  umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos$¢

za podnoszenie poziomu wiedzy.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania, podrgcznika
oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

Wspotudziatu  w  konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu eksperymentow
pedagogicznych;

Pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe 1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

Realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

Systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnoSci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym
wewnatrzszkolnym ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
Pisemnego, szczegdotowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej oraz
celujacej z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen

klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub rodzica ucznia;
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7) Wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych
ucznia;

8) Sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

9) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) Wykorzystania pomocy naukowych;

11) Umozliwienia uczniom rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

12) Ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

13) Prowadzenia dokumentacji szkolnej;

14) Sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j;

15) Ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

16) Uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

17) Doskonalenia whasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

18) Udziat w konferencjach przedmiotowo — metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

19) Penienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

20) Ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsérdd ucznidw
1 pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

21) Dzielenia si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

22) Sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

23) Zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

24) Punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ i terminowe;j realizacji zadan.

5. Nauczyciel ma, w szczegolnosci prawo do:
1) Formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;
2) Decydowania o programach, podrecznikach, materiatach ¢wiczeniowych, Srodkach

dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow.
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Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Realizacje podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

2) Poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

3) Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole i1 na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajagce z niedopeknienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem SSP ,Nasza Szkola” 1 organem

prowadzacym szkote za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych ze swojego przedmiotu, stosowanie
si¢ do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

2) Stan warsztatu pracy, sprzetu 1 wurzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych.

. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed wladzami SSP ,Nasza Szkota”, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1) Tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

3) Zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych

mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§35
Opieka wychowawcza

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg" 1 okresla
szczegdtowy zakres pracy wychowawcow oraz ich odpowiedzialnosci.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,

by wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

§ 36

36



Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$¢ nauczyciela - wychowawcy.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoi
uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)
4)

Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

Ksztaltowanie osobowosci ucznia;

Systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka’
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5) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

6) Dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

7) Troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

8) Dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

9) Wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

10) Wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

11) Ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

12) Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

13) Informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

14) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) Wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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ROZDZIAL 6

§37

Prawa uczniow

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

2.

osobistej oraz wlasnych przekonan oraz swiatopogladu.

Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Uczen ma prawo do reprezentowania SSP ,,Nasza Szkota” w olimpiadach, konkursach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiej¢tno$ciami. Po
zakwalifikowaniu si¢ do eliminacji II i III stopnia, uczen ma prawo do zwolnienia z
zaje¢ dydaktycznych w dniu bezposrednio poprzedzajacym eliminacje oraz w dniu
eliminacji. Uczen bioracy udziat w olimpiadach i1 konkursach, obecny w szkole w dniu
eliminacji jest zwolniony ze wszystkich klasowek, sprawdzianow, kartkowek oraz z
odpowiedzi. Po zakonczeniu eliminacji, uczen musi uzupetni¢ materiat ze wszystkich
przedmiotow objetych programem danej klasy w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

Uzyskania informacji o formach sprawdzania wiedzy zgodnie z wewnatrzszkolnym

ocenianiem;

10) Korzystania z gry "bingo" (zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem);

11) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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13) Korzystania pod opiekg nauczycieli, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru;

14) Wptywania na zycie SSP ,Nasza Szkola” przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie SSP ,,Nasza Szkota”;

15) Korzystania z opieki pielegniarskiej - w wyjatkowych sytuacjach, wymagajgcych
porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ma prawo do bezplatnego korzystania z telefonu szkolnego.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym

Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych w "Konwencja

o Prawach Dziecka".

Rodzicowi (prawnemu opiekunowi) i uczniowi za posrednictwem rodzica (prawnego

opiekuna) przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”.

§ 38

Obowiazki uczniow

Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie SSP , Nasza

Szkota” oraz ustalen wtadz szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) Systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) Bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zaje¢ciach
edukacyjnych;

3) Przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem
nauczania za$wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zlego
samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i1 innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajacych udzial w lekcji, a ponadto w ciagu tygodnia przedstawic
usprawiedliwienie rodzicoOw lub usprawiedliwienie lekarskie;

4) Przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny
sposOb zaproponowany przez nauczyciela;

5) Wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty

przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne 1 oblozone podreczniki, przybory
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6)
7)

8)
9)

szkolne, lektury, zachowywac¢ tad 1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,
przejawia¢ aktywnos¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia
przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

Przestrzegac procedur lekcyjnych zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
Wiasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly
oraz pozostalych uczniow; przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ SSP ,,Nasza Szkota”;

Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ z godnoscia jednolity str6j szkolny.

2. Stroj szkolny

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Codzienny stroj szkolny powinien spetni¢ nast¢pujace warunki:

a) By¢ czysty i schludny;

b) By¢ w stonowanych barwach;

c) By¢ skromny i przyzwoity;

Podczas uroczystosci szkolnych, na konkursy szkolne 1 pozaszkolne, na uroczysto$ci
wreczania nagrod, w czasie wyj$¢ poza szkole na oficjalne uroczystosci, podczas
ktorych uczen reprezentuje szkole uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju
galowego (biata bluzka/koszula oraz czarne lub granatowe spodnie/spodnica,
emblemat szkoty, krawat lub chustka z logo szkoty).

Uczniowie zobowigzani s3 do codziennej zmiany obuwia;

Calos¢ stroju uczniowskiego uzupelniajg czyste 1 uczesane wilosy, w naturalnych
kolorach (dlugie wtosy dziewczat sg zwigzane lub splecione, potdtugie nie zastaniajg
oczu i twarzy, wlosy chtopcow sa krotkie, dlugie natomiast zwigzane sg gumka z tytu
glowy);

W szkole uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ glowy;

Dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczeta w postaci matlych
kolczykéw w uszach;

W szkole nie jest dozwolony makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane wtlosy;

tatuaze
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8) Trzykrotne w semestrze uchybienie w obowigzujgcym stroju uczniowskim skutkuje

obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

§ 39
Troska o wspolny lad

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w SSP ,Nasza Szkota”,

a w szczeg6lnosci:

1) Szanowaé mienie wiasne i cudze;

2) Nie zaémieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku, zmienia¢ obuwie;

3) Nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu;

4) Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

5) Nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zajg¢ poza obiekty SSP , Nasza Szkota” bez zgody
nauczyciela;

6) Dostarcza¢ wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec,

nie przynoszenia ozdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 40

Zasady uzywania telefonow i innych narzedzi

. Uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ szkolnych, przerw
1 dyzurow.

Uczen przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych zobowigzany jest do odniesienia telefonu
komorkowego do depozytu, znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W razie potrzeby, uczen ma mozliwos¢ skorzystania z wlasnego telefonu, pobierajac go
z sekretariatu 1 po skonczonej rozmowie odda¢ go ponownie.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie odbierajg telefony z sekretariatu lub od nauczyciela
dyzurujacego.

Trzykrotne w semestrze naruszenie zasad okreslonych w ust. 1, 2, 3 14 skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania o jeden stopien

. Uczniowie nie mogg przynosi¢ do szkoly (poza wyznaczonymi dniami) Zzadnego sprzgtu

elektronicznego (np. MP3, MP4, PSP, Nintendo DS, gameboy, laptopy) - naruszenie zakazu
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skutkuje zabraniem sprzetu przez nauczyciela i oddaniem go do sekretariatu, (sprzet odbiera

rodzic lub prawny opiekun ucznia z sekretariatu w godzinach jego pracy).

§41

Nieobecno$¢ ucznia

1. SSP ,Nasza Szkota” wprowadza nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na zajeciach dydaktycznych przez rodzicéw lub prawnych opiekunow:

1) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy, badz
dyrektorowi szkoly w terminie nieprzekraczalnym 1 tygodnia od powrotu dziecka
do szkoty;

2) W przypadku przekroczenia tego terminu usprawiedliwienia nie beda honorowane
a godziny nieobecne oznaczone, jako "nieusprawiedliwione”, co moze skutkowaé
obnizeniem oceny ze sprawowania.

2. Ucznia moze zwolni¢ z zaj¢¢ szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory prowadzit
ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia lub ten nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chee si¢
zwolni¢; zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnego zwolnienia,
w zeszycie korespondencji od rodzicow, pielegniarki szkolnej lub wiasnej decyzji
nauczyciela.

3. Przekroczenie 5 spoznien w ciagu danego semestru lub 5 godzin nieusprawiedliwionych w
ciggu tegoz semestru skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

§42

Skreslenie z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow przez Dyrektora SSP ,Nasza Szkota”
na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Zarzadu KTE,
w przypadkach, gdy:
1) Uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych osob;
2) Uczen stwarza zagrozenia dla zycia lub zdrowia swego Iub innych w tym
w szczegoOlnosci ma kontakt lub umozliwia kontakt innym osobom z narkotykami
lub alkoholem, papierosami, $rodkami odurzajacymi, innymi podobnie dziatajagcymi
srodkami;
3) Uczen razaco narusza statut SSP ,,Nasza Szkota”;

4) Uczen podwaza zasadnos$¢ ogolnie przyjetych w szkole norm zachowania;
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5) Uczen narusza statut SSP ,,Nasza Szkota” w czasie trwania zawieszenia prawa ucznia
do uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych, wyjsciach do kina, teatru, itp.
oraz prawa do reprezentowania szkoty;

6) Uczen nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy;

7) Uczen otrzymat oceng nicodpowiednig z zachowania przynajmniej za jeden semestr;

8) Za ucznia nie zostata uiszczona oplata czesnego dtuzej niz za 3 miesigce.

§43

Nagradzanie uczniow

Narody nadaje Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) Bardzo dobre wyniki w nauce;
2) Wzorowe zachowanie;
3) Wybitne osiggnigcia i prace spoleczng;
4) Samodzielno$¢ i odwagg;
5) Stuprocentowsg frekwencje.
2. Nagroda jest:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) Pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) Pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) Swiadectwo z wyréznieniem;
6) Nagroda rzeczowa;
7) Dyplom;
8) List pochwalny do rodzicow;
9) Ztozenie wniosku do Prezydenta Miasta Koszalina o przyznanie jednorazowego

stypendium za wybitne osiggnigcia ucznia w nauce.

§44

Karanie uczniow

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie Statutu SSP ,,Nasza Szkota” .
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2. Karg jest:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Nagana wychowawcy klasy;
3) Upomnienie dyrektora szkoty;
4) Nagana dyrektora szkoty;
5) Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) Skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kar¢ wymierza Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota”, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 7

Zasady przyjmowania uczniow do SSP ,,Nasza Szkola”

§ 45
Ogolne zasady

SSP ,,Nasza Szkota” przyjmuje uczniéw kazdego roku do klasy ,,I”.

. Do pozostatych klas prowadzony jest nabor uzupetniajacy w zaleznosci od liczby wolnych

miejsc.

. Nie prowadzi si¢ naboru uzupetniajacego do ostatniej klasy szkoty podstawowe;j.

. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy IL, III, IV, V, VI, VII jest:

1) Ukonczenie klasy nizszej;

2) Napisanie testu sprawdzajacego znajomo$¢ jezyka angielskiego (minimum 70%
poprawnych odpowiedzi);

3) W klasach II i III napisanie testu sprawdzajgcego umiejetnosci i wiadomosci ucznia
z edukacji matematycznej i polonistyczno-przyrodniczej (uzyskanie przez ucznia
powyzej 70% poprawnych odpowiedzi daje mozliwos¢ przyjecia dziecka do szkoty);
oraz uzyskanie minimum dobrej oceny z zachowania.

4) W Kkl. IV-VII uzyskanie ocen minimum dobrych z poszczegdlnych przedmiotéw
oraz minimum oceny dobrej z zachowania;

5) W KI. IV-VII w przypadku ocen dostatecznych umozliwia si¢ uczniom napisanie testu
sprawdzajacego wiadomosci 1 umiej¢tnosci z jezyka polskiego 1 matematyki
(otrzymanie oceny minimum dobrej z testow daje mozliwos¢ przyjecia dziecka
do szkoty).

. Whnioski o przyjecie dziecka do szkoty przyjmowane sg w sekretariacie szkoty w terminie

ustalanym przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

. W trakcie zbierania wnioskéw prowadzone sg rozmowy kwalifikacyjne z dzie¢mi

I Z rodzicami.

. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej szkota ~moze poprosi¢  rodzicow

o dostarczenie dodatkowych dokumentdéw czy zaswiadczen np. zaswiadczenia z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej o dojrzatosci szkolne;.

. Po analizie wszystkich wnioskow 1 po uzyskaniu opinii Zarzadu KTE, dyrektor 1 zarzad

KTE szkoty ustalaja liste uczniow zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty.
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10.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg dzieci, ktorych rodzenstwo juz uczgszcza
do szkoty, pod warunkiem, ze wykazuja umiejetnosci i potencjat rozwojowy zblizony
do tego, ktory majg pozostate dzieci zakwalifikowane do przyjecia.

Ostatecznym warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest wplacenie wpisowego
w wysoko$ci corocznie ustalanej przez organ prowadzacy szkote - KTE oraz zawarcie

umowy na edukacje ucznia na dany rok szkolny.

§ 46

Czesne

Po przyjeciu dziecka do szkoty rodzice zobowigzani s3 do uiszczania comiesi¢cznego
czesnego do dnia 5. kazdego miesigca w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad KTE.

W przypadku przyjecia dziecka, ktorego rodzenstwo aktualnie uczeszcza do szkoty,
wysokos¢ wpisowego obniza si¢ o 10%.

W przypadku, kiedy rodzic zapisujac dziecko do ,,Naszej Szkoty”

1) Do 15-tego danego miesigca, uiszcza 100% kwoty czesnego za ten miesigc;

2) Po 15-tym danego miesiaca, uiszcza 50% kwoty czesnego za ten miesiac.

W przypadku jednorazowej zaptaty czesnego do 5 wrze$nia kwota czesnego obniza si¢ o
5%.

W przypadku rodzenstwa optata za drugie i kolejne dziecko obniza si¢ o 10% za kazde

drugie i kolejne dziecko.

§47

Umowa o nauke

Organ prowadzacy szkole, w imieniu, ktorego dziata Dyrektor, jest uprawniony

do zawierania umowy na ksztalcenie ucznia na kolejny rok szkolny, gdy:

1) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia stosujg si¢ do ustalen Rady Pedagogicznej
dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow wychowawczych i edukacyjnych;

2) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia nie zatajaja przed Dyrektorem SSP , Nasza
Szkota” waznych informacji dotyczacych ucznia (orzeczenia lekarskie, opinie i
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej);

3) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia umozliwiaja ustalenie wspoélnej strategii

w sprawach wychowawczo- opiekunczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia przestrzegaja zasad kulturalnego dialogu
w relacjach rodzic- nauczyciel, pracownik szkoty;

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia nie naruszaja dobrego imienia szkoty
1 pracownikow szkoty;

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia nie zalegaja z optata czesnego dluzej
niz 3 miesiace;

Nie majg miejsca notoryczne, nieuzasadnione (min. trzykrotne) opodznienia w optatach
czesnego w czasie trwania roku szkolnego;

Uczen w klasach IV-VII nie otrzymal wigcej niz trzy oceny dopuszczajace
na $wiadectwie;

Uczen klasy I-11I w stopniu wystarczajagcym opanowat materiat nauczania w klasach II1
(opanowat w 50% tresci podstawy programowej z edukacji polonistycznej,

matematyczno-przyrodniczej i z jezyka angielskiego).
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ROZDZIAL 8

Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 48

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania,

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie SSP
,,Nasza Szkota”.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 51

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 49

Zawiadomienie

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

Wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1)
2)

3)

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Skutkach ustalenia uczniowi nieodpowiedniej czy nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3.

Informacje o ocenianiu ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

O ocenianiu biezagcym uczniowie informowani s3 w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
informacj¢ o tym, co zrobit uczen dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, nauczyciel
przekazuje uczniowi ustnie.

O ocenianiu biezacym rodzice informowani sg w czasie zebran z rodzicami, ,,dni
otwartych” lub na prosbe rodzicéw w innym, uzgodnionym przez nauczyciela terminie,
wowczas rodzice maja wglad do prac pisemnych uczniow.

Nauczyciel informuje rodzicoOw za posrednictwem uczniow o wystawionych ocenach
semestralnych w terminie nie krétszym niz tydzien przed radg klasyfikacyjna.
Nauczyciel informuje rodzicow (w formie pisemnej) o zagrozeniu ucznia otrzymaniem
negatywnej oceny semestralnej z poszczegblnych przedmiotow
lub nieodpowiedniej czy nagannej oceny z zachowania w terminie nie krotszym
niz tydzien przed data wystawienia oceny.

W maju, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia (podczas zaje¢ lekcyjnych) i1 jego rodzicow/prawnych opiekunow (podczas
majowego dnia otwartego) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Na koniec semestru rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymuja informacje

zawierajacy:

1)
2)
3)
4)

Wyniki klasyfikacji;
Postepy ucznia 1 efekty jego pracy;
Napotkane trudnosci w stosunku do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych;

Informacje o przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego.

§ 50

Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg
na potrzebg takiego stosowania — na podstawie tej opinii;

2) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, polega na:

1) Opracowaniu dla niego (z uwzglednieniem jego mozliwosci) oddzielnych wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne oceny, ze wszystkich lub czgsci przedmiotow;

2) Indywidualizacji procesu nauczania przez stosowanie dodatkowych form i sposobow
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci oraz stwarzania szans uzupelnienia brakow;

3) Uwzglednieniu opinii poradni (zwigzanych z zaburzeniami funkcji stuchu, myslenia,
mowienia, czytania, techniki pisania, stosowania poprawnej pisowni, liczenia itp.)
w ocenianiu czastkowym 1 klasyfikacyjnym oraz w formach sprawdzania wiedzy ucznia
(odpowiedzi ustne, prace pisemne);

4) Zapoznaniu ucznia i jego rodzicow z oddzielnymi wymaganiami edukacyjnymi
oraz z formami sprawdzania i oceniania jego wiedzy.

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;j.

§ 51
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Oceny

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace
2) Klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne;
b) roczne;
c) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opickunom).
Ocena pracy literackiej zawiera komentarz.
Oceny nie maja jednakowej wartosci. Zapisywane sa w rubrykach odpowiednich do form
kontroli. O ocenie semestralnej w gtownej mierze decyduja oceny z prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek. Pozostale oceny majg charakter pomocniczy.
Ocena za II semestr nie jest oceng roczng. Ocena roczna uwzglednia osiggnigcia ucznia za
wszystkie semestry.
. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill zapisywane w dzienniku lekcyjnym
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:
1) Zapis w dzienniku:
a) stopien celujacy (6);
b) stopien bardzo dobry (5);
C) stopien dobry (4);
d) stopien dostateczny (3);
e) stopien dopuszczajacy (2);
f) stopien niedostateczny (1).

2) Dla uczniow klas I - 111 ustala si¢ znaki motywacyjne wedtug nastepujacej skali:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) celujacy (6) — wspaniale;

2) bardzo dobry (5) — bardzo dobrze;

3) dobry (4) — tadnie;

4) dostateczny (3) — postaraj si¢;

5) dopuszczajacy (2) — pomysl;

6) niedostateczny (1) — pracuj wigce;.

W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV — VIII oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w nastepujacych stopniach:

1) celujacym (6);

2) bardzo dobrym (5);

3) dobrym (4);

4) dostatecznym (3);

5) dopuszczajacym (2).
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym (1).
Ocena z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki 1 zajec
artystycznych:

1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
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16.

17.

2)

3)

4)

przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Ocena z drugiego jezyka obcego:

1)

2)

3)

Dyrektor SSP ,,Nasza Szkola”, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Ocena z religii lub etyki:

1)

2)
3)

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania i w celu wyeliminowania ewentualnych przejawow
nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikaloby, na zajegcia,
z jakiej religii (badz etyki) uczen uczgszczat;

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.
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18. Szkolne procentowe punktacje klaséwek, sprawdziandéw, kartkowek.
1) Prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki winny by¢ oceniane wg szkolnej procentowej
punktacji na dang oceng.
2) Ustala si¢ nastepujace skale ocen:

a) skala ocen (1 - 6) (niedostateczny - celujacy)
celujacy (6) 100 - 95%
bdb (5) 94 - 85%
db (4) 84 - 75%
dst (3) 74 - 55%
dop (2) 54 - 40%

ndst (1) ponizej 40%
b) skala ocen (1-5) (niedostateczny-bardzo dobry)

bdb (5) 100 - 91%
db (4) 90 - 76%
dst (3) 75 - 50%
dop (2) 49 - 31%

ndst (1) ponizej 31%

c) skala ocen dla klas I - 11l (wspaniale — pracuj wigcej)
wspaniale (6) — 100-95%
bardzo dobrze (5) — 94-85%
tadnie (4) — 84-75%
postaraj si¢ (3) — 74-55%
pomysl (2) — 54-40%
pracuj wiecej (1) — 39-0%

19. Sprawdziany i prace klasowe:

1) Jezeli uczen z przyczyn losowych, nie moze pisac ich z calg klasa, wowczas nauczyciel

ustala inny termin - uczen zobowigzany jest si¢ do niego dostosowag;
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2) Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene. Ocena pracy
literackiej zawiera komentarz;

3) W ciggu tygodnia moga by¢ trzy sprawdziany lub dwie prace klasowe lub dwa
sprawdziany i jedna praca klasowa;

4) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ za zgodg nauczyciela
z zastrzezeniem, ze stanowi ona dodatkowa prace w nowym tygodniu;

5) W ciaggu jednego semestru uczen ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy
domowej z przedmiotoéw, ktérych wymiar jest wyzszy niz | h tygodniowo, a fakt ten
zglasza nauczycielowi zapisujgc na tablicy przed lekcjg swdj numer w dzienniku
1 imig;

6) Z przedmiotow, ktorych wymiar godzin wynosi | h tygodniowo uczen ma prawo
do jednorazowego nieodrobienia pracy domowej w ciggu jednego semestru.

20. Zasady poprawiania ocen.

1) Uczen ma prawo do poprawienia ocen wedtug nastepujgcych zasad:

a) uczen ma mozliwos$¢ jednorazowej poprawy pracy klasowej, sprawdzianu i pracy
samodzielnej w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu w terminie
nieprzekraczajacym jednego tygodnia od daty poinformowania o ocenie;

b) nie przewiduje si¢ poprawy na ocene celujacg i bardzo dobra;

C) poprawiajac pracg, nie mozna obnizy¢ poprzedniej oceny;

d) do dziennika wpisuje si¢ obie oceny pod warunkiem, ze ocena z poprawy jest
wyzsza od poprzedniej lub co najmniej taka sama;

e) uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego osiagnie¢ w przypadku,
gdy on lub jego rodzice uwazaja, ze ocena roczna jest zanizona,

f) uczen lub jego rodzice prosb¢ o ponowne przeanalizowanie osiggnie¢ ucznia
zglaszaja nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy, po otrzymaniu wykazu
przewidywanych ocen, najpozniej miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng;

g) w przypadkach spornych, ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzonego
wg zasad egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze wW/w egzamin nalezy
przeprowadzi¢ przed rada klasyfikacyjna;

h) pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego sktadaja rodzice

do dyrekcji szkoty;
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i) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego

na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16.08.2017 roku.

21. Ocena zachowania ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

C) przestrzeganie statutu i regulaminu szkoty;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

W klasach IV — VIII §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala sig

wedlug nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w WSO.

Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia;

b) opini¢ uczniéw danej klasy sformutowang w toku dyskusji;

C) pisemng opini¢ zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazong w postaci
oceny;

d) opini¢ nauczyciela — wychowawcy zawierajaca uzasadnienie oceny.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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8) Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy ma prawo do zmiany oceny po radzie
klasyfikacyjnej za razace naruszenie przez ucznia regulaminu szkoty.
9) Otrzymanie przez ucznia semestralnej oceny zachowania nieodpowiedniej skutkuje

skresleniem go z listy uczniow SSP ,,Nasza Szkota”.
§52

Klasyfikowanie uczniow.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej;

2) Rocznej;

3) Koncowe;j.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ trzy razy w ciggu roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) 1 semestr - 1 powszedni dzien 09 do ostatniego dnia ferii zimowych w terminie
wynikajacym z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego danym roku szkolnym;

2) Il semestr - od pierwszego dnia nastepujgcego po zakonczeniu ferii zimowych
do najblizszego piatku po 20.06 danego roku

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 4
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
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10.

11.

12.

12.

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym programie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
okreslonej skali.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajgcia  edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji
semestralnej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig semestralnych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg semestralng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje oceng¢ klasyfikacyjng za semestr z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze semestralne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednia z semestralnych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen w klasach I — III moze by¢ wyrdzniony za semestr, jezeli wykazuje sig¢:

1) Wiadomos$ciami i umiejetno$ciami wykraczajgcymi poza wyznaczone tresci Podstawy
Programowej na dany semestr (tresci sg zawarte w PSO) 1 uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oceny bardzo dobre oraz minimum trzy oceny celujace, w tym
minimum jedng z edukacji: polonistycznej, matematycznej lub jezyka angielskiego;

2) Zachowaniem wspaniatym lub bardzo dobrym wedlug kryteriow wyznaczonych

dla I etapu edukacyjnego (kryteria zawarte sa w WSO).
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13. Szczegoblne przypadki klasyfikacji ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie

(semestrze), za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny program lub tok nauki, spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 13 pkt. 5.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13 pkt. 2, 3, przeprowadza

komisja w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13 pkt. 4, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor SSP ,,Nasza Szkota” albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora SSP
,»Nasza Szkota” - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczycielka obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzany jest ten egzamin.
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€) Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.13 pkt. 4,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 81 9;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14) W przypadku, nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

15) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 14.

16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

14. Werytikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

z zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

SSP ,Nasza Szkota”, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
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2)

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé

praktycznych.

15. Szczegdtowe procedury sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 2a

1)

2)

3)

4)

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 14 pkt. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
W sktad komisji sprawdzianu wchodza:

a) Dyrektor SSP ,Nasza Szkotg” albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

»Nasza Szkota” - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 2, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem SSP , Nasza
Szkota”.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig i nazwisko ucznia;
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e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 4 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacij¢ o
wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor SSP ,Nasza Szkota”
powotuje komisje:

1) Komisja dotyczaca rocznej oceny klasyfikacyjnej, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) W skiad komisji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo zastepca dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe (dyzury), w ktorych uczen uczestniczy;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 pkt. 4 1 ust. 16 pkt. 3, stanowig zataczniki do arkusza
ocen ucznia.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§53

Promowanie uczniow.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 1III szkoly podstawowe;j,
na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - 11 szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku  szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. Uczen w klasach I — III, moze by¢ wyrdzniony w wyniku klasyfikacji rocznej,
jezeli wykazuje sie:

1) Wiadomos$ciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wyznaczone tresci Podstawy
Programowej przewidzianej dla danej klasy (tresci dla I, II, III sg zawarte w PSO)
1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny bardzo dobre
oraz minimum trzy oceny celujace, w tym minimum jedng z edukacji: polonistyczne;j,
matematycznej lub jezyka angielskiego;

2) Zachowaniem wspaniatym lub bardzo dobrym wedlug kryteriow wyznaczonych
dla I etapu edukacyjnego.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyroznieniem. Jezeli $rednia ocen ucznia wynosi minimum 5,0 uczen otrzymuje

dodatkowo dyplom (wyrdznienie).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory

tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim

badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory otrzymal, co najmniej jedng ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania zostaje skreslony z listy uczniow SSP ,,Nasza

Szkota”.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor SSP ,Nasza Szkota” do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych - egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora SSP ,Nasza

Szkota” w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w  porozumieniu z  dyrektorem
tej szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) Imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) Termin egzaminu poprawkowego;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

18. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 19 niniejszego paragrafu.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych

w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek z uzasadnieniem sktada
si¢ w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzenia umiejetnosci
1 wiedzy z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na 7
dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor SSP ,Nasza Szkota” w ciggu kolejnych 3 dni od wplyniecia wniosku do
sekretariatu szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow (opiekunoéw prawnych)
0 Wwyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzanie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej
egzaminem.

4. Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne zgodne 2z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowe;j tych zaje¢ 1 PSO.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mieé
form¢ pisemna i ustna.

6. Pisemny egzamin przeprowadza 1 ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

7. Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Imie i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;
2) Termin egzaminu;
3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) Zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania
egzaminu ustnego;
5) Wynik egzaminu;
6) Uzyskang oceng.
8. Protokot dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego.
9. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie egzaminu uznaje si¢ za ostateczng oceng

klasyfikacyjng z danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

68



§ 55

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
Whiosek z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. W uzasadnieniu wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng,
o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach itp.,
przy spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoScia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny:

a) uczen nie naruszyl w razacy sposob statutu SSP ,,Nasza Szkota”,
b) ma 100% frekwencji do konca roku szkolnego i przestrzega statutu SSP ,,Nasza
Szkota” 1 obowigzujacych w szkole regulaminow.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli.

6. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postgpowanie;

2) Termin postgpowania;

3) Informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia,
jego osiagnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) Wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) Uzyskang oceng.

7. Protokot dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego.

8. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie postgpowania dotyczacego rocznej Oceny

klasyfikacyjnej zachowania uznaje si¢ za ostateczng.
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§ 56

Egzamin osmoklasisty

. W ostatniej klasie 8-letniej szkoly podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin

O0smoklasisty.

. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego i matematyki.

. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;j

§57

Ukonczenie szkoly podstawowej

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

W  wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

Przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunku, o ktéorym mowa w ust. 1
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty w innej szkole niz SSP ,,Nasza Szkota”
zgodnie z § 42 ust. 1 pkt. 6;

Uczen konczy szkole podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra klasyfikacyjng ocene¢ zachowania. Jezeli §rednia ocen
wynosi minimum 5,0 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie, otrzymuje
dodatkowo dyplom ,,wyr6znienie”;

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

Jezeli srednia ocen ucznia wynosi minimum 5,0 1 ocena z zachowania ucznia jest bardzo

dobra lub wzorowa rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja list gratulacyjny.
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§ 58
Obstuga finansowa SSP ,,Nasza Szkola”

Tworzy si¢ komoérke ekonomiczno-administracyjng szkoty zwanej Zespotem Ekonomiczno

- Administracyjnym, ktora kieruje Dyrektor.

. Do podstawowych zadan Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego nalezy:

1) Organizowanie obstugi ekonomiczno-administracyjnej SSP ,,Nasza Szkota”;

2) Racjonalnie wykorzystywanie bazy dydaktycznej i lokalowej w celu realizacji zadan
statutowych SPP ,,Nasza Szkola”;

3) Gospodarowanie mieniem i finansami zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z uchwatami organu prowadzacego

oraz obowigzujagcym prawem oswiatowym.

§59

Zespol Ekonomiczno — Administracyjny SSP ,,Nasza Szkola”

. W sklad zespotu ekonomiczno-administracyjnego wchodza:

1) Ksiggowy;

2) Sekretarz.

. Ksiggowy jest powotywany przez Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota” lub tez Swiadczy ustugi

na rzecz SSP ,Nasza Szkola” oraz jej organu prowadzacego na zasadzie umowy o

swiadczenie ustug, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.

. Do zadan Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Prowadzenie kontroli wewnegtrznej;

3) Przygotowanie projektow uméw regulujgcych stosunki pracy pracownikow
pedagogicznych jak i niepedagogicznych;

4) Wykonywanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora SSP ,,Nasza Szkota”

. Do zadan Sekretarza nalezy organizacja pracy sekretariatu SSP ,,Nasza Szkota” oraz

prowadzenie dokumentacji ucznidow szkoty.
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Postanowienia koncowe

§ 60

. Majatek SSP ,,Nasza Szkota” stanowig nieruchomosci i fundusze przekazane przez KTE na
dziatalno$¢ edukacyjna.
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalnos¢ SSP ,Nasza Szkota” stanowig

wplywy uzyskane z tytutu wplat czesnego, dotacji, subwencji i darowizn.

§ 61

Statut SSP ,,Nasza Szkota” nadal Zarzad Koszalinskiego Towarzystwa Edukacyjnego
w dniu 1.09.2024 r.

. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane przez Rad¢ Pedagogiczna szkoty na wniosek,
Koszalinskiego Towarzystwa Edukacyjnego lub innych organéw szkoty.

Rada pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego 1 samorzadu

uczniowskiego uchwala program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty.

§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63

1. Zmiany w niniejszym Statucie moze zaproponowac kazdy z organdw SSP , Nasza Szkota”

1 przedstawia¢ je do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

2. O zmianach w Statucie informuje si¢ organ prowadzacy.

§ 64

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

§ 65

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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